博士后出站答辩会议要求及准备材料
 一、博士后人员应于约定在站期满前1个月，向综合人事办公示提出拟出站申请，完成《博士后研究工作报告》，并作好出站准备工作。

二、科研团队组织博士后人员的出站评审，评审委员会应由5名及以上具有正高级专业技术职务的同行专家组成，所内所外均可，合作导师必须参加且不能作评审委员会主席。评审委员对博士后后人员进行出站考核，并提出考核意见。
三、科研团队在组织出站答辩评审前，应将出站答辩日程、评审委员会组成情况向综合人事办公室报备。
四、答辩材料
（一）博士后出站材料（双面打印，按以下顺序左边装订，份数根据评委人数确定）：
出站材料封皮；
出站人员情况表；
青藏高原研究所博士后出站考核评价表；
在站期间科研成果统计表；
与4相对应的证明材料，如发表SCI文章首页、科研项目证明材料等。
（二）其他材料
会议议程：每个评委1份；
评审专家签到表：1份（答辩会正式开始前评委签字）；

选票：每个评委1份（需答辩前裁剪好到综合人事办盖章）；

票选结果：1份（需答辩前到综合人事办盖章）。
博士后出站报告（每个评委1份，根据评委人数确定份数）

6、博士后出站报告评议意见电子版（博士后参照模板自拟，合作导师把关），拷贝到报告时所用的电脑上，报告结束后请评审委员会提出修改意见。
注：1.打印之前将以上材料电子版打包发送至综合人事办审核，审核相关材料无误后，课题组再打印、装订（出站报告评议除外）。

2.答辩结束后将上述所有材料各1份交由到综合人事办存档。

